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CODE OF CONDUCT

Die alfatec GmbH & Co. KG (nachfolgend "alfatec") ist ein modernes und weltweit titiges Unternehmen.

Der Erfolg von alfatec beruht auf Qualitat, Innovation und Leistung, welche sich in fairem Wettbewerb
durchsetzt. alfatec sieht sich den Grundwerten der Integritét, Transparenz und Verantwortlichkeit im
geschaftlichen Verkehr verpflichtet und will deshalb die Einhaltung aller anwendbaren nationalen und
internationalen Rechtsvorschriften sicherstellen.

Die Reputation von alfatec, das Vertrauen der Kunden und somit auch der Bestand des Unternehmens
hangen entscheidend von der Beachtung dieser Grundwerte, wie auch der Einhaltung der geltenden
Gesetze ab. Vor diesem Hintergrund erwartet alfatec ein entsprechendes Verhalten auch von ihren
Lieferanten. Die in diesem Code of Conduct enthaltenen Grundsatze sind Mindeststandards, deren
Einhaltung alfatec von sich selbst, wie auch von allen Gechaftspartnern fordert. alfatec behélt sich das
Recht vor, die Anforderungen dieses Code of Conduct von Zeit zu Zeit zu andern.

1. Einhaltung der Gesetze

alfatec halt die geltenden Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen ein.

2. Produktintegritat

alfatec erfiillt hochste Qualitatsanforderungen an die gelieferten Produkte und beachtet hierbei unter
Heranziehung des jeweiligen Herstellers/Lieferanten die Einhaltung der relevanten gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere zur Produktsicherheit, Produkthaftung und Gewahrleistung.

3. Korruptionspravention

alfatec versichert, den Wettbewerb im Inland sowie im Ausland nicht durch Bestechungszahlungen zu
beeinflussen oder zu verfalschen. alfatec lehnt Korruption und Bestechung sowohl von Amtstragern, als
auch Geschéftspartnern ab und toleriert keine Form von Korruption. alfatec wird keinerlei
gesetzeswidrige Geldzahlungen, Geschenke, Einladungen oder sonstige Zuwendungen, die die
Entscheidungsfindung beeinflussen konnen, anbieten, versprechen oder gewdhren als auch
entsprechende Zuwendungen dulden, um die Entscheidungsfindung von Amtstrdgern oder
Geschaftspartnern zu beeinflussen.
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4. Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

alfatec fordert die Chancengleichheit und Gleichbehandlung ihrer Mitarbeiter. Kein Mitarbeiter wird
wegen seiner Rasse, Nationalitat, Abstammung, seines Geschlechts, seines Glaubens oder seiner
Weltanschauung, seiner politischen Einstellung, seines Alters, seiner Behinderung oder seiner sexuellen
Orientierung belastigt, diskriminiert oder ohne sachlichen Grund benachteiligt. alfatec duldet keine
entsprechende Belastigung, Diskriminierung oder ungerechtfertigte Benachteiligung.

alfatec respektiert die personliche Wiirde, Privatsphdre und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen.
alfatec beschaftigt niemanden gegen seinen Willen und zwingt niemanden gegen seinen Willen zur
Arbeit. Des Weiteren halt alfatec die in den ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards,
insbesondere hinsichtlich der Vereinigungsfreiheit, des Verbots der Zwangsarbeit, der Angemessenheit
der Entlohnung inkl. Zusatzleistungen, des Schutzes vor Diskriminierung, der Einhaltung des
Mindestalters und des Verbots von Kinderarbeit ein.

Des Weiteren stellt sich alfatec strikt gegen jegliche Art von Menschenhandel und lehnt diesen auf jede
Art und Weise ab.

5. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

alfatec ibernimmt die Verantwortung fiir die Gesundheit und die Sicherheit ihrer Mitarbeiter. alfatec halt
die geltenden Arbeits- und Gesundheitsbestimmungen ein und sorgt fiir ein sicheres und
gesundheitsférderndes Arbeitsumfeld, um die Gesundheit ihrer Mitarbeiter zu erhalten und Unfalle,
Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden.

6. Umweltschutz

alfatec beachtet die gesetzlichen Normen, sowie die internationalen Standards zum Umweltschutz und
ist bestrebt, Umweltbelastungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.

7. Lieferkette

alfatec fordert die Einhaltung der Inhalte dieses Code of Conduct auch bei seinen eigenen Lieferanten
nach besten Kraften und duldet grundsatzlich keine Verstofie gegen die in diesem Code of Conduct
enthaltenen Grundsatze.

8. Einhaltung dieses Code of Conduct

Im Falle des VerstoRes gegen die in diesem Code of Conduct enthaltene Grundsatze behalt sich alfatec

das Recht vor, die Vertrdge mit Lieferanten aus wichtigem/ Grund zu kiindigen und die
Geschaftshbeziehung zu beenden.
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